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1. оБщиЕ полож{ЕнI,UI.
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка },станавливают взаимные права и
обязанности работодателя ГАПОУ КО <Медицинский техник}м)> (далее техникум) и
работников, ответственность за их соблюдение и исполнение,

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ
РАБОТНИКОВ

2.|. Работники технику!\[а реализуют свое право на труд путем заключениlI
трудового договора. Сторонам трудового договора являются работник и
техникум как юридическое лицо - работодатель, rrредставленнаjl директором
техникума.

2.2. Труловой договор заключается в письменной форме в дв)D( экземплярах,
каждый из которьтх гIодrrисывается сторонitl\4и; один экземпJuIр передается

работнику, другой - хранится в техникуме.
2.З. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок

действия трудового договора может быть неопределонным на срок не более 5
лет (срочный договор). При этом техникум не вправе требовать закJIючения
срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит
постоянный характер.

2.4. По соглатrтению сторон при закJIючении трудового договора может быть
установлеЕ испытательньй срок, но не выше 3 месяцев, а дJя руководитеJuI,
его заместителей и главного бухга;lтера - не свыше б месяцев.

2.5. При закгпочении трудового договора работник IредъявJIrIет:

Паспорт или иной документ, удостоверяющий литшость;
Трудовую книжку) за искJIючонием сл)лаев, когда труловой договор
закJIючается впервые или работник поступает на работу на условиях
совместительства;
Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

.Щокументы воинского rIета - для военнообязанньж и диц, подлежащих
lrризыву на военную службу;
,Щокументы об образоваIIии, о квалификации, или специальньIх знаний при
пост}.пленйи на работу, требующую специаJIьной подготовки ;

Медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию
здоровья для работы в образовательном учреждении.

При заключении трудового договора вп9рвые трудовzul книжка и оформляется
техникумом.
Прием на работу оформляется прик.ц}ом, который объявляется работнику под расписку в
трехдневньй срок.

2.6. При приеме работника на работу или пореводе ого в установленном порядке
Еа другую работу администрация техникума обязана под расписку работника:

а) ознакомить с Уставом техникума и коллективным договором;
б) ознакомить с действующими правилЕIми внутреннего распорядка, локatльными
нормативными актаNdи, определяющими конкретные трудовые обязанности работника;
в)проинструктировать по охране труда и техЕике безопасности и организации охраны
жизни и здоровья студентов. Инструктаж оформляется в журнЕ}ле установлеЕного образца.

Работник обязан знать свои трудовые прЕtва и обязалrности. Работник не нес9т
ответственности за невыполнение требований нормативно-правовьIх актов, с которыми не
был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны
добросовестности.
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2.7. В соответствии с прика:}ом о приеме на работу администрация техникума
обязана в недельный срок сделать зЕtпись в трудовой книжке работника.

На работающих работников по совместительству трудовые книжки ведутся по
основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании прикtrlа в трудовую
книжку, администрация обязана ознакомить её владельца под расписку в личной
карточке.

2.8. На кtuкдого работrrика техЕикума ведется личное дело, состоящее из заверенной
копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или)
профессиональной подготовке, медицинского заключения об отс}"тствии
противопоказаний к данной работе, аттестационного листа. Здесь же хранится один
экземпJuIр письменного трудового договора. Личное дело работника хранится в
образовательном r{реждении, в т.ч. после рольнения, до достижениj{ им возраста 75 лет.

О приеме работника в образовательЕом учреждении делается запись в Книге у{ета
личного состава.

2,9, Перевод работника на другую постоянную работу осуществJuIет с его
письменного согласия. Без согласия работника допускается временный перевод при
исключительньж обязательствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки
перевода предусмотреЕы ст. 4, ст.74 Трудового. кодекса Российской Федерации
(далее - ТК РФ).

2.10. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем
порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две IIедели. По истечении
срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между
работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения
срока предупреждения об увольнении. Прекращение фасторжение) трудового договора по
другим причинilNl может иметь место только по основаниям и соблюдением порядка и
процедур, предусмотренньD( ТК РФ.

,.Щнем увольнония считается последний день работы. В день увольнения
администрация техникума обязаrrа вылать работнику его трудовую книжку с внесенной в
нее и заверенной печатью техникума записью об увольнении, а тЕжже произвести с ним
окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую кЕижку должны
производиться в тоIIном соответствии с формулировками ТК РФ со ссьшкой.на
соответствующую статью и пункт.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

З.1. Работник техникума имеет права и несет обязанности, предусмотренные
условиlIми трудового договора, а также все иные права и обязаrrности, предусмотренные
ст.2I ТК РФ и, дJuI соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ.

З.2. Работник техЕикума имеет право на:
З.2.|. предостttвление ему работы, обусловленной трудовым договором;
З.2.2. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным

государственными стандартапdи организации и безопасности труда и коллективными
договором;

З.2.З. своевременную и в полном объеме вьшлату заработной платы;
З.2.4. отдьж установленной продолжительности;
З.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях

охраны труда на рабочем месте;
З.2.6. профессионirльн}.ю подготовку, переподготовку и повышение квалификации

в установленном порядке;
З.2.7. объединение, включtш прЕlво на создание профсоюзов;
З.2.8. r{астие в управлении техникумом в формах, предусмотренньIх трудовым

з€жонодательством и Уставом техникума;

2.t|.
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З.2.9. заттIиту своих трудовьIх прчIв и законньD( иIIтересов всеми, не запрещенными
законом способами;

3.2.10. возмещеЕие вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых
обязанностей;

З.2.|I. обязательное социitпьное страхование в порядке и cлyIIaJIx, предусмотренньD(
законодательством.

3.3. Работник техникума обязан:
3.3.1. добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной

инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о
труде, Законом РФ (Об образоваrrии>, Уставом техникр{1 Правилалли
внутреннего распорядка;

З.З.2. соблюдать трудовую дисциплину, работать честЕо, своевременно и точно
исполнять распоряжения руководитеJuI, использовать рабочее время дJuI
производственного труда;

3.З.3. воЗдерживаться от действий, мешающих другим работникапd вьшолнять их
трудовые обязанности;

3.3.4. приЕимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих
Еормальную деятельЕость техникума;

3.3.5. содержатъ свое учебное оборулование и пособия в исправном состоянии,
поддерживать чистоту на рабочем месте;

З.З.6. Соблюдать установленный порядок хранениr{ материальньж ценностей и
документов;

З.З.7. эффективно исrrользовать уrебное оборудование, экономно и рационаJIьно
расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;

3.З.8. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда,
производственноЙ санитарии, гигиены, tIротивопожарноЙ безопасшости,
IIредусмотренные соответствующими правилап{и и инструкциямиl
пользоваться необходимыми средствами индивидуаlrьной защиты;

3.З.9. быть всегда вежливым, внимательным к студентам, родитеJIям и членtll\л
коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права
Участников образовательного rrроцесса, требовать исполнеЕиrI обязанностеЙ;
соблюдать законные rrрава и свободы обучающихся и восIIитанников;

3.З.10. систематически повышать свой теоретический и культурньтй уровень,
деловую квалификацию;

3.3.11. быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественньгх
местах;

3.З.l2. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в
соответствии с правилами IIроведения медицинских осмотров, своевременно
делать необходимые прививки.

З.4 ПеДагогические работники техникуI\{а несут ответственность за жизнь и
ЗДОРОВЬе СТУДентов. Они обязаны во время образовательного процесса, при
ПроВедении техникумом мероприятиiт.о организуемых техникумом, приниматъ все
разумные меры для IIредотвращения травматизма и несчастньIх слуIаев с
ОбУчаrощимися и другими работникаivtи техникр{а; при травмах и несчастных
слУчЕUIх - оказывать посильную помощь пострадавшим; о своих травмах и
несчастньIх слуIаjIх незаN{едлительно сообщать администрации техникума.

3.5 Круг контактньtх трудовых обязанностей (работ) педагогических работников,
вспомогательного и обслуживающего персонаJIа техникума определяется их
должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами
и иными правовыми актчlп{и.



4- ОСНОВНЫ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ
тЕхникумА.

4,1, Администрация техникума в лице директора tl/или уполномоченЕых имдолжностЕьж лиц имеет IIраво:
4.1.1. закJIючать, измеЕlIтъ 

_

иIIаусловиях,устаЕ":#'#*"friJнiЖ#ъ"J^ъхН"хlНхххЖhТоряДке
4,1,2, поощрять рабоiников за добросовестнъй эффективньй труд;4,1,з' 

ffiп"#х 
от.работников использования ими 

"рудоЪr' обязанностей и

iжжffi "lпrо**"ff о:.";ilJоТ;:Ъ"J"ХХХХ#,1;*':1ЖЖ;;",-"rЖ;
4,1,4, привлекатъ работников к дисциплинарной и материалъной ответственЕости вустilновленном порядке;
4,1,5, приниматЬ 

"oou""H"" ЕормативIIые акты и иЕдивидуалъные акты техникр(а впорядке, установленном Уставом техЕикума.4.2. Администрация технипуrа обязанlа: 
'4 Дv'rДr!r^

4.2.1. соблп
коллективпrо"о iЁiНЙЖ"#J#ЁdlХffi:ВОРа, ЛОКztлъные нормативные акты, условия

i.i.3.*.iЪ;1"#;"t Ъчi* работу в соответствии с трудовым договором;
требованиям 

"";;;;;;;.i"*r*r 
OеЗОПаСНОСТЬ ТРУДа И Условия, отвечающие' ц'ii"';;;1ъ"ffi;;;;;о'НЁifir'"'" 

nuuoo"**" техЕик}ъ{а обязанностейВОЗЛОЖеНIIЬD( Ца НИХ УСТаВОМ ТеХНИКУМа, Еастоящими Правила:rли, долж}IостЕымииIIструкциями, вести учет рабочего времеЕи;
4.2.5. своевремеIIно в полном р€lзмере оплачиватъ труд работников;4,2,6' оргаЕизовывать оорr*"""rе условия Труда работников техникума вСООТВеТСТВИИ С ИХ СПеЦИuШ"ООЪ'"Ю И КВалифипuц""й, .u*J";;;;^'.) *u*ou* из Еих

;}i"'#ff*:}:Ж'#frТ#, ОбеСПечить исправном состояние оборудоваЕиjI, здоровые и
4,2,7, обеспечивать работников локументацией, оборудование. иЕструментамии иными средстваi\4и, необходимьтми дJUI испошIеЕия ими трудовых обязанностей;4,2,8, осуществлятЬ оргаЕизаЦионЕуЮ работу, "*р*оЬ""уо на устранеЕиепотерь рабочего времеrrи, рационального использования трудовых ресурсов,формирование 

"ruЪ"о"о"*'iр-}оо""r, коллективов, создание благоприятньж условийработы техЕикума; своевреме"но принимать меры воздействия к Еарушителям трудовойдисциплиЕы, учитывЕUI при этом мнение трудового коллектива;4,2,9' совершенствовать учебно-воспитателъный процесс. Создавать условия длявнедреЕия Наl^rной организации труда, осуществлять меропршпия по повышениюкачества работы, кул:туры труда; оргаЕизовывать изучение, распространение и внедрениепередового опыта работникоu д*пrо"о и Других 
"рудо"uо коллективов техникума;4'2'10' ОбеСПеЧИВаТЬ систематическое по"ur-йr;'"';;Ъ;"";;"r" техЕикумаТеОРеТИЧеСКОГО УРОВЕЯ И ДеЛОВОй ХВаЛИО"ОuЦ""; Ъоводитъ в устаЕовлеЕIIые сроки:ffi"JЖ" Н;НЖ,ТН;Тtrffi::Ы;;;;;' rJпо*"" о* совмещеЕия рабоiы с

4.2.1l. принима

"О"ру*"*i""^,,Ё'Т,Н'J."ЪТfi'о:ТЖ;Ж.;::#ТН:f,ffi ,*r*uнеобходимып,r
4.2.12. создавать условия, обеспс

работнико" ;;r;;;.';"#;;#:ПеЧиВаюЩие охранУ жизЕи и здоровья студентов ивсехтребований,щYilЁ:Ёжff T".,ffixT?::xl*#:;i"1***lx#саIIитарии и гйгиене, пожарной безопасности;
4,2,1З, обеспечиватъ сохранность имущества техникума, работников и студеЕтов;
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4.2.|4. создавать трудовому коллективу необходимые условия для выпопнения им своих
полномочий. Способствовать создаЕию трудовом коллективе деловой, творческоЙ
обстановки, rrоддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие
в управлении техникумом, своевремеЕно рассматривать зчuIвления работников и сообщать
им о принятьIх мерах.
4.2. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности дJuI жизни и
здоровья во время образовательного процесса и rIастия в мероприятиях, оргаЕизуемьж
техникумом.

5. рлБочЕ,Е врЕ,мяиЕ,го использовлниЕ

5.1. Режим работы техЕикума опредеJuIется Уставом, коллективным договором и
обеспечивается соответствующими приказап{и фаспоряжениями) директора
техникума. (В техникуме установлона пяти- дневнаlI рабочая недеJuI с двумя
вьIходными днями. Время начаJIа и окончания работы техникуI!{а устанавливается в
зависимости от коJIичества смен приказом директора).

5.2. График работы библиотеки определяется директором и должен быть удобньп,I для
студентов.

5.3. Рабочее время педагогических работников определяется уrебным расписаЕием и
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом, настоящими прtIвилами,

должностной инструкцией, планами уrебной и восfIитательной работы техник)ъ(а.
Администрация техникума обязана организовывать учет явки на рабоry и ухода с

работы. Часы, свободные от уроков, дежурств, участиlI во внеурочцых
мероrrриятиях, rrредусмотренные планаilли техникумц заседаний педагогического
совета, преподЕIватель вправе использовать по своему усмотрению. Заработная
плата rrедагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего
времени в астрономических часах. В рабочее время при этом вкJIючtlются короткие
перерывы (перемены). Продолжительность урока 45 минут, устанавливается
только дJuI студентов, пересчета количества занятий, а астрономические часы Ее
производится ни в течение улебного года, ни в каникуJIярный период.

5.4. Рабочий день преподавателя начиЕается за 10 минут до начала его занятия. Начаrrо
оповещается сигншIом (звонком) и окончание. После начала урока и до его
окончания преподаватель и студент должны находиться в уrебном помещении.
Преподаватель имеет права ocTaBJuITb студеЕтов без надзора в период у.rобных
занятий, а в случаrIх, установленньIх прикilзом директора техЕикума, и в IIерерыв€lх
между занятиями.

5.5. Учебная нагрузка на новый уrебный год устанавливается до ухода педагога в
летний отпуск.

При определении объема учебной нагрузки должны обеспечиваться
преемственность групп, если это возможно по сложившимся в техникуме условиям
труда.

Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть

уменьшен в течение учебного года (за исключением слrIаев сокращеЕия количества
бригад, групп, а также других искJIютIитеJIьных случаев, подпадающих под условия,
предусмотренные ст.73 ТК РФ).
5.6. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной
шродолжительности рабочего времени за ноделю или другой у.rебный период.
Работа в праздниIшые и вьIходIые дни запрещается.
Привлечение отдельных работников lrrр.rrод*ателей) к дежурству и к
некоторым видаN4 работ в выходные и праздничцыо дни допускается в

искJIючительньIх случiU{х, предусмотренньгх законодательством, по письменному



прикilзу администрации. .Щни отдьтха за дожурство или рабоry
прu}здничНые днИ предостtlВлrlются в порядке, предусмотренным
согласия работника, в каникуJIярное время, не совпадаюшее
отпуском.
не привлекаются к сверхуроц{ым работам, работам в выходные
напрЕIвлению В дJIительные походы, экскурсии, комuш{дировки в
местность беременные жеЕщины и работники, ймеющие детейЪ uo.pa.".
лет.

5,7, Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, явJUIется рабочимвременем педагогических работников. В эти периоды они в соответствии с
ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ И ДОЛЖНОСТНОЙ ИНСТРУкцией в пределах времени, не
превышающего их 1"lебной на|рузки до начала каникул. По .ъ.оа-.""о
адмиIrистрации техникума и педагога в период каникул он может выполнять и
другую работу.

В каникуJIярное врешI уrебно-вспомогательный и обслуживающий персонаJI
техникума привлекается к выполнению хозяйственньж и ремонтньтх работ, дежурств tlo
техникуN(а и другиМ работаrrл, соответстВующиМ закJIюченЕым с ЕиМ трудовыМ ДОГОВОРаN/rи должностной инструкции. По соглатrтению с адмиIIистрацией техникума в период
каникуЛ работниК можеТ выполнятЬ иную рабоry.5.8. Заседание L{K и_классных руководителей прово мтсяне чаще 5 раз в год. общие

родительские собрания созывilются один рalз в год.5,9' общие собрания трудового коллективц заседания педагогического совета и Цкдолжны продолжаться, как правило, не более двух часов, родительское собрание* 1,5 часа.
5.10. Педагогическим и другим работника.пл техникума запрещается:
а) изменять по своему усмотреЕию расписание занятий;
б) отменять, удлишIть или co*par'IaTb продолжительность уроков иними;

перерывов меяtду

в) уда,пять студентов с занятий без предварительного уведомлония администрации
техникума
5.1 1. Администрации техникума запрещается:
а), привлекать студентов без их согласия к любым видам работ, не предусмотренным
образовательной прогрtlNдмой и не связilнным С Обl.rением и воспитЕIнием. При этом
разрошается освобождать обуT ающихся по их просьбе пlплизаllвлению их родителей от
учебных занятий дJUI выполнения обществен*r"о поруrений, участия в сгIортивньж
соревЕованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и Других мероприятиях при условииобеспечения KoHTpoJUI, надзора и иньж рitзумных ,"р-бaaо.rасЕости с rIетом возраста ииндивидуальных особенностей;

в выходные и
ТК РФ, или, с
с очерелным

дни и
другую
да трех

б)oTBлекaTЬПеДaГoГическихpaбoтникoBByЧебнoеBpеМяoT
вызывать их для выполнения обrцественных обязанностей и

непо средственно iт работы,
проведения разного родамероприятий;

в)созывать в рабочее время
о бrцественным делаI\d .

собрания, засед ания и всякого рода совеIц ания по

5,12, Родители (законные предстЕIвители) обучаrощихся могут присутствовать во
время урока в группе только с р€lзрешения директора или его заместителя. Входв |руппу после Еачала занятий ра:}решается только директору и его
зulN{естителям В целях KoHTpoJUI. Не разрешается делать педitгогическим
работникам заil{ечания по поводу их работы во время проведени я занятия, атакже в присутствии студентов, работников и родителей (законных
представителей) обуrаrощихся.



6.1.

6. BPEM'I отдыхА.

Очередность предоставления ежегодньIх оплаIмваемых отпусков определrIется
графиком отпусков, которьй составляется администрацией техникума с

щетом обеспечения нормальной работы техникума и благоприятньж условий
дJIя отдьD(а работников.
Отпуска педагогическим работникаtrл техникума, как правило, предоставляются
в период летIIих кtlникул. Оплачиваемый отпуск в у.rебньй период может быть
пр9доставлен работнику в связи с саЕитарно-курортным лечением, по
семейным обстоятельствам, если имеется возможность его заN,tещения.

Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение уrебного года rrо

соглашению работника с 4ц,Iинистрацией. Их общий срок не должен
превышать, как правило, длительности рабочего отпуска.
Краткосрочные неоппаlмваемые отпуска администрация обязана
rrредоставлять в связи с регистрацией брака работника, рождениJ{ ребенка и в
случао смерти близких родственников продолжительностью до 5 календарных
дней.

r

r

6,2,

7. поощрЕниЕ зА успЕхи в рАБотЕ.

'7.|. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обуrении и
восIIитании обуrатощихся, продолжительнуIо и безупречнуло работу, новаторотво
в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяютOя
следующие поощрения:

а) объявить благодарности;
б) вьцача премии;
в) награждение ценным trодарком;
г) награждеЕие почетными грамотat]ии.
7.2. Поощрения lrрименяются администрацией техникума. Выборный профсоюзный

оргаII вправе выступить с инициативой поощрения работника, Koтoptul подлежит
обязательному рассмотрению администрацией.

7.З. За особые трудовые заслуги работники техникума представлrIются в
вышестоящие органы к нагрчDкдению орденtlми, медалями, к присвоению
IIочетньfх званий, а такж9 к награждению именными медалями, знакаN,Iи отличия
и грамотаI\,Iи, устtшовленными для работников образоваIIия законодательством.

7.4. Работникалл, успешно и добросовестно выполнJIющим свои трудовые
обязанности, предоставляются в первуIо очередь преимущоства и льготы в

области социчrльно-культурного и жилищно-бытового обс.lryживания.
7.5. При применении мер общественного, мор€rльного поощрения, при rrредст.}влении

работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается
мнение выборного профсоюзного органа.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЪ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисrrолненио или ненадлежащее исrrолЕение
по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом
техникума, настоящими правил€lI\4и, должностными инструкциями, коллективным
договором влечет за собой примеЕение мер, предусмотреIIньIх действ}тощим
законодательством.
8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация техникума налагает

следующие дисциплинарныо взыскания:



а) замечание;
б) вьговор;
в) увольнение по соответствуIощим осIIованиям.
8,3, ,Щисциплинарные взыскания налагаются только директором техник}ма,

Администрацией имеет fiраво вместо напожения дисциплинарного взыскания
передать вопрос о нарушении трудовой дисциплиЕы IIа рассмотрение трудового
коллектива, ходатайствовать о пересмотре очередности на полупrение льгот.8,4, .Що наложения от нарушитеJUI трудовой дисциrrлины должны быть затребованы
объяснения в письменной форме, отказ работника дать объяснения не является
основаIIием дJUI нilложеЕия дисципJIинарного взыскания. В этом случае
составJuIется акт об отказе работника дать письменное объяснение.
.щисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно после
обнаружения проступка, но не позднее одFIого месяца со дЕя его обнаружения, не
считtи времени болезни или пребьтвания в отгryске.
.щисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев,
прошедших со дня совершения проступка. В указанЕые сроки не вкJIючается время
производства по уголовному делу.
,ЩисциплИцарное расследовЕlние нарушений педагогическим работником норм
профессионаJIьного tIоведения иlилп Устава может быть проведено ,оо"оо ,о
постуIIившей на него ж€tлобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы
должна быть передана данному педагогическому работнику.Ход дистIиплинарного расследования и принятые по его результатаi\{ решениямогут быть переданы гласЕости только с согласия заинтересованного
педагогического работника.

8.5.

8.6. За каждое нарушение трудовой
дисциплинарное взыскание. При

поведение работника.
8,7, Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его

применеIIИя объявлЯется рабоТнику, подвергнУтому взыскаЕию, под расписку в
трехдневньй срок. Приказ доводится до сведения работников техникума в слr{аllх
необходимости защиты прав и интересов студентов.8,8, Если в течение года со дня наложония дисциплинарЕого взыскан ия наработника не
ншIЕгilлось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся
дисциплинарному взыскаЕию.

дисциплины может быть н€lJIожено только одно
этоМ долЖны учитываться тя}Itесть совершенного

которых он совершен, предшествующая работа и

просьбе самого работника,
представительного органа
истечения года со дня его

Администрация техникума по своей инициативе или по
ходатайству его непосредственного руководителя или
работников техникума имеет право снять взыскание до
применения.
в течение срока действия дисциплинарного взыск€tния меры поощрения, указанныев настоящих Правилах, к работнику не применяются.

9. злклIочитЕльныЕ поло}ItЕния

правила внутреннего трудового распорядка утвержд'ются директором техникума
предварительно рассмотрев на заседЕIнии общего собрания техникума.

С ПравиЛаN{и долЖен бытЬ ознакомлен каждый вновь поступающий на работу втехникум работник, под расписку до начала выполнения трудовых обязапностей втехникум.
экземплф Правил вывешивается в преrrодавательской и на сайте техникума.


